Soziale Dienste der Justiz
Gerichts- und Bewahrungshilfe

Kooperationsvereinbarung

zwischen
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(im folgenden Beschéftigungsstelle genannt)

und
den Sozialen Diensten der Justiz, Salzburger Str. 21-25, 10825 Berlin,

vertreten durch die Regiestelle Gemeinniitzige Arbeit

Prdambel

Beschéftigungsstelien fiir Freie Arbeit geben zahlungsunfahigen Personen, die zu einer Geldstrafe
verurteilt wurden, die Mdglichkeit, ihre Geldstrafe durch Freie Arbeit zu tilgen und helfen dadurch,
die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe zu verhindern. Freie bzw. Gemeinniitzige Arbeit ist jede
gemeinniitzige oder im éffentlichen Interesse liegende, ailgemein zusatzliche Beschaftigung. Die
Arbeit, durch die weder ein Arbeitsverhaltnis noch ein Beschéftigungsverhalitnis begriindet wird, ist
zusatzlich, wenn sie sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet
wiirde (§ 293 EGStGB). Die Vermittlung in Freie Arbeit erfolgt durch die Vermittlungsstellen.

§ 1 Rechtsgrundiagen

Grundlage fiir den Kooperationsvertrag ist die Verordnung tber die Abwendung der Vollstreckung
von Ersatzfreiheitsstrafen durch Freie Arbeit (Tilgungsverordnung) in der jeweils giiltigen Fassung.

§2 Vertragspartner*innen

(1) Die Sozialen Dienste der Justiz sind alleinige Vertragspartnerin der jeweiligen Beschéftigungs-
stelle.

(2) Die Straffalligen- und Bewahrungshilfe e.V. und die FREIE HILFE BERLIN e.V. vermitteln auf
der Grundlage dieses Vertrages selbsténdig in freie oder gemeinniitzige Arbeit. Sie bedienen sich

dabei ausschlieRlich der von den Sozialen Diensten ersteliten Liste der Beschaftigungsgeberstel-
len.



§ 3 Rechte und Pflichten der Vertragspartner*innen

(1) Die Vertragspartner*innen arbeiten vertrauensvoll mit den Vermittlungsstellen zusammen und
verpflichten sich zur Einhaltung des Kooperationsvertrages.

(2) Die Beschaftigungsstelle erfiilit inre Verpflichtungen gemaR diesem Kooperationsvertrag. Sie
benennt eine vertrauenswiirdige Ansprechperson, die fiir Absprachen, Riicksprachen und sonsti-
ge Anliegen vertretungsberechtigt ist. Ein Wechsel ist unverziiglich anzuzeigen.

(3) Die in § 2 Abs. 1 und Abs. 2 genannten Vermittlungsstellen unterstiitzen bei der Durchfiihrung
der Freien/Gemeinniitzigen Arbeit, im Umgang mit den vermittelten Personen und bei der Klarung
von Fragen und Problemen im Umgang mit Vollstreckungsbehérden und Gerichten. Fiir die sozi-
alpadagogische Betreuung wahrend der Freien/Gemeinniitzigen Arbeit ist/sind die jeweilige Ver-
mittlungsstelle bzw. die jeweiligen Vermittler*innen zustandig.

(4) Die Sozialen Dienste der Justiz behalten sich regeimaBige angekiindigte und unangekiindigte
Besuche der Einsatzstellen vor. Des Weiteren findet die regelmaRige Uberpriifung der Einsatz-

stelle durch Uberpriifung einschlégiger Informationsquellen (z.B. Handelsregister, Verfassungs-
schutzbericht) statt.

§ 4 Durchfithrung der Freien/Gemeinniitzigen Arbeit

Die Vermittiungsstellen vermitteln an die Beschaftigungsstellen. Sie beachten dabei die Beson-
derheiten der zu vermitteinden Personen sowie der Einsatzstelle, insbesondere die von der Be-
schaftigungsstelle genannten Ausschliisse von Personen- oder Deliktkreisen. Die jeweiligen Ver-
mittler*innen tragen dafiir Sorge, dass das Kinder- und Jugendschutzgesetz bei der Vermittlung

eingehalten wird. Die Beschaftigungsstelle darf nur bei vollstandig vorliegenden Vermittlungsun-
terlagen beschaftigen.

+ Die Beschéftigungsstelle teilt der/dem Vermittler*in die Arbeitsaufnahme innerhalb von
maximal 5 Tagen schriftlich mit.

+ Sie fiihrt Uber den =zeitlichen Umfang der von der/dem Beschéftigten geleisteten
Freien/Gemeinniitzigen Arbeit zeitgleich schriftliche Aufzeichnungen und sendet der/dem
Vermittler*in in monatlichen Abstanden unaufgefordert eine Zwischenmitteilung {iber die
taglich abgeleistete Stundenzahl.

 Bei einer attestierten Arbeitsunfahigkeit von mehr als zwei Wochen, bei wiederholtem un-
entschuldigten Fehlen, sowie bei Konflikten und weitergehendem Beratungsbedarf der/des
Vermittelten benachrichtigt die Beschaftigungsstelle die Vermittiungsstelle. Nach Beendi-
gung der Freien/Gemeinniitzigen Arbeit erfolgt die schriftiche Abmeldung durch die Be-
schéftigungsstelle an die Vermittlungsstelle innerhalb von maximal 5 Tagen. Der Stunden-
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nachweis weist die taglich geleistete Arbeitszeit, eventuelle Pausenzeiten sowie die ge-
leistete Gesamtstundenzahl aus. Der Stundennachweis muss datiert sein, tragt Stempel

und Unterschrift der Beschaftigungsstelle und muss von der/dem Beschéftigten unter-
schrieben sein.

§ 5 Standards bei der Durchfiihrung der Freien/Gemeinniitzigen Arbeit

(1) Die Beschéftigungsstelle gewahrleistet eine regelmiRige Beschaftigung. Vereinbarun-
gen Uber die Arbeitszeiten sind mit der zustandigen Vemittlungsstelle abzustimmen.

(2) Die Beschéftigungsstelle benennt eine/n verantwortliche/n Ansprechpartnerin sowie
dessen Vertreter*in und stellt deren Erreichbarkeit zu den (iblichen Biirozeiten sicher. Sie
verpflichtet sich Anderungen der Zustandigkeit und Erreichbarkeit unverziiglich mitzutei-

len.

Die Beschaftigungsstelle gewahrleistet

die Einweisung der vermittelten Personen in die Arbeit

Arbeitsangebote, die vereinbart und von der Beschéftigungsstelle ausgewiesen
wurden

planbare Arbeit

inhaltlich gesellschaftsrelevante Aufgaben (die der Allgemeinheit zu Gute kommen
oder zuganglich sind)

die Einsatzmdglichkeit innerhalb Berlins.

§ 6 Versicherungs- und Arbeitsschutz

(1) Wahrend der Tatigkeit sind die in freier/gemeinniitziger Arbeit beschéftigten Personen bei der
Unfallkasse Berlin, Culemeyerstr. 2, 12277 Berlin, Tel. 7624-0, unfallversichert. Anspriiche auf
eine Kranken- oder Rentenversicherung werden durch die Freie/Gemeinniitzige Arbeit nicht be-
grundet. Eine Haftpflichtversicherung besteht nicht. Der Beschéftigungsstelle wird empfohlen, eine
Haftpflichtversicherung fiir die bei ihr beschéftigten Personen abzuschlieRen.

(2) Die Beschaftigungsstelle verpflichtet sich, die in Freier/Gemeinniitziger Arbeit Beschiftigten
entsprechend den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften in die Arbeitsschutzbestimmungen

einzufiihren. Falls diese eine entsprechende Schutzkleidung erfordern, ist sie den Beschéftigten
zur Verfligung zu stellen.
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§ 7 Verschwiegenheitspflicht / Datenschutz / Aufbewahrungsfristen

(1) Uber samtliche im Zusammenhang mit der Kooperationsvereinbarung bekannt gewordenen
bzw. bekannt werdenden Informationen zu den personlichen und sachlichen Verhéltnissen der zur
freien/gemeinniitzigen Arbeit eingesetzten Personen sowie ebensolchen zum Geschéftsbereich
der jeweiligen Kooperationspartner*innen, ist Stillschweigen zu bewahren.

(2) Personenbezogene Daten werden grundsétzlich nur in dem Umfang erhoben, gespeichert und
weiter gegeben, wie sie zur Erledigung des Auftrages erforderlich sind. Sie sind ausschlieBlich den
Mitarbeiter*innen zu offenbaren, die unmittelbar mit der Umsetzung befasst sind.

Die Beschaftigungsstelle hat personenbezogene Daten unverziiglich zu ldschen, wenn ihre Verar-
beitung unzuléssig ist, sie zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung geléscht werden missen
oder ihre Kenntnis fiir die Aufgabenerfiillung nicht mehr erforderlich ist.

§ 8 Beginn und Dauer der Kooperation

Die vorstehende Kooperationsvereinbarung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft.

Die Vereinbarung wird regelmaRig fiir die Dauer von zwei Jahren geschlossen. Sie kann um je-
weils zwei weitere Jahre veridngert werden. Vor Ablauf von zwei Jahren ist eine geeignete Aus-
wertung der Zusammenarbeit vorzunehmen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

§ 9 Kiindigung

(1) Die Vereinbarung kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten gektindigt
werden. Zum Zeitpunkt der Kiindigung bereits in Freie Arbeit vermittelte Personen konnen ihre
Beschaftigung wie vereinbart zu Ende fiihren.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberihrt. Ein
Wichtiger Grund liegt insbesondere bei Nichteinhaltung der Standards oder gravierenden Abwei-
chungen von der Kooperationsvereinbarung vor. Im Fall der auferordentlichen Kiindigung werden
in Freie Arbeit vermittelte Personen an einen anderen Beschéftigungsgeber vermitteit.

(3) Mit Wirksamwerden der Kiindigung erlischt die Anerkennung als Beschéftigungsstelle und es
erfolgt die Streichung von der Liste der Beschaftigungsstelien.



§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Andere als in dieser Kooperationsvereinbarung getroffenen Vereinbarungen bestehen nicht.
Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftiorm.

(2) Soliten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden,

beriihrt dies die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht.
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Salzburger StraBe 21.25
10825 Berlin-SchOneberg

A Gla e Pstas

UntérsHPE DIEM e. V/ Unterschrift
- Verwaltung -
Delbrickstraie 27 (als Vertreter*in der Sozialen Dienste)
12051 Berlin

Tel: 030/ 612 847 7,



